CICLO FORMATIVO

FACILITACION
® ISISTEMICA

¢Quieres trabajar como
Facilitador/a Sistémico/a?

Profesionalizate. Aprende a generar
espacios que permitan incorporar la
informacion inconsciente: miedos,
patrones y tendencias condicionantes.
Acompana procesos personales, grupales
y organizacionales.

122 Promocion
Barcelona. Septiembre de 2024 >

Inscripciones abiertas
9 moédulos. 169 horas

Informacién e inscripciones:

hola@facilitacionsistemica.com facilitacionsistemica.com


http://facilitacionsistemica.com
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Bienvenida

Has llegado a esta formacion porque hay una
fuerza que viene a través de ti que se pone al
servicio de acompanar personas para que vivan
mas conectadas con su esencia.

Damos la bienvenida a esa fuerza.

El motivo de este ciclo es compartir una herramienta y una
manera de ver el mundo que hace mas facil la relacion con
nuestra realidad, desvelando lo inconsciente y haciendo vi-
sible lo invisible.

Esto permite obtener nueva informacidon para conocer me-
jor aquellos patrones, miedos y tendencias que condicio-
nan nuestra vida desde la mente inconsciente.

De manera natural, nuestro cuerpo tiene, como una antena
o un Movil libre, la capacidad de recibir informacioén rele-
vante que esta en el campo. A través de las sensaciones y
del musculo de la percepcioén, aprendemos a sintonizar con
aquello que necesitamos.

JFS

Un espacio de Facilitacion Sistémica incluye y potencia la
capacidad de razonar, integrando lo emocional y “lo sensa-
cional”.

El Facilitador Sistémico es, ya sea en una sesion individual o
grupal, un disenador de espacios en los que el cliente pue-
de conectar y hacer visible informacién oculta, confusa o
excluida del sistema.
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Nuestro paradigma

Nuestra manera de ver a las personas, equipos y
organizaciones:

Las personas, los equipos y las organizaciones poseen, - La informacion del inconsciente, individual y colectivo,

como todo sistema, entidad / alma propia. sintoniza con nuestra capacidad de aceptar la realidad y
dar espacio a lo emergente. Nuestro cuerpo es nuestra

El cuerpo, la percepcién y la intuicion son nuestras herra- antena.

mientas de trabajo para tomar contacto con el campo de

informacion. La observacion, el razonamientoy la conver- - Se puede sostener la evolucidon con ligereza. Aprendemos

sacidon consciente nos aportan la capacidad de ordenar el arte de “no forzar”.

las ideas que emergeny ponerlas a disposicion del cliente.

El cliente tiene todo el potencial que necesita para avan-
zar en su evolucion.

Nosotros creamos y activamos los espacios, acompa-
nando y sosteniendo el proceso en el que el cliente toma
consciencia de la realidad. El foco esta en lo oculto.

- Como personas que acompafan a otras personas, tene-
mMos una responsabilidad continua con nuestro propio
crecimiento personal.
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Los pilares de la FS

Ademas de la facilitaciéon de
equipos y la sistémica, otros
pilares sustentan la construccién
de nuestra manera de hacer las
cosas:

Estos pilares, ademas de formar parte de
nuestra metodologia, son bases sobre las
gue se construye un nuevo paradigma,
una nueva manera de trabajar en psico-
logia, coaching, terapia, liderazgo, educa-
cion...

Mirar el mundo desde la Facilitacion Sis-
témica es configurar una nueva manera
de vivir en él.

Facilitacion de equipos
Desarrollo de la colaboracién
Gestion de la informacion
Comunicacioén
Poder y conflicto

Espacio 3D + Tiempo

» La gestion del espacio fisicoy
su aplicacién temporal (pasado,
presente y futuro)

Espacios para (La intencién)
Sabiduria colectiva
Tomas de decisiones
Cuidado emocional
Innovacion
Celebrar
Dar feedback

Lo somatico

» Desarrollamos la capacidad de
percibir informacién a través
de nuestro cuerpo

» Aprendemos a “psensar”
» Promovemos el movimiento

JFS

Sistémica
Los limites del sistema
Todos estan en relacion
Cada uno ocupa su lugar
El contexto afecta al desarrollo

Constelaciones

» La historia condiciona
La fuerza del propdsito
Pertenencia y orden
Equilibrio entre dar y tomar

El campo de informacién
» Observacion

» Aceptar lo que emerge, sin
juicio

» Soltar el objetivo

» Amplificar lo que tiene fuerza




La historia es importante. Honrar las fuentes
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Chamanismo y los suefos
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Ademas, la FS te ayuda a...

La FS te permite aprovechar y potenciar todas

las herramientas que has aprendido hasta ahora,
dandoles una nueva dimensién, tanto a ella como a tus
intervenciones para obtener avances de mayor calado.

Reforzar la sensacion de pertenencia.

Equilibrar la capacidad de dar y recibir.

Reconectar con la fuerza de la historia y con los valores.
- Aumentar el compromiso con la vision y el futuro.

- Activar los recursos y habilidades para sortear los obstaculos y
alcanzar propdsitos.

Regenerar el sistema de relaciones.
Prevenir y gestionar los conflictos.

Encontrar el mejor lugar personal y profesional en sus sistemas.

Hallar la mejor relacion con cada uno de los elementos o personas.

Mantener a los participantes en conexion con un espacio lleno de
posibilidades, con algo mas grande que ellos.

JFS
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Crear y sostener espacios con intencion

Cuando facilitamos sistémicamente, aprendemos
a generar espacios de exploracion a través de
preguntas activadoras que nuestro cuerpovaair
respondiendo.

(COmMo me encuentro dentro?
¢Qué aparece en mi cuerpo?

(A donde me lleva el “estar
dentro”?

¢Qué distancia esta bien para mi? ¢Hay algo que me ayuda®

. ; 5 ito?
¢Me invita a entrar? ¢Qué necesito:

¢Puedo entrar facilmente? ¢Cual puede ser un mejor lugar?

(Como es entrar? ;Qué emerge?

EL CONTORNO ES UN LIMITE

¢Qué resistencias aparecen en los limites?

AFS

¢Qué relacion tengo con lo que esta
fuera?

¢COmo es salir del espacio?
(Coémo siento la transicion?

¢Qué aparece en la transicion?
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¢Cual es la propuesta del viaje para el 20242

JFS

1 Introduccion
alaFS

Z Yo soy mi
herramienta

3 FS con
clientes

4 Conflicto
y poder

5 Diseio
y practica

1.1 Introduce el campo
sistémico en tu
trabajo

2 dias x 8 horas*
Presencial

28 y 29 de septiembre 2024
BARCELONA con Bugui
Garcia

450 €

2.1 ;Desde dénde
facilitar?

2 dias x 8 horas*
Online

16 y 17 de noviembre 2024
BARCELONA con Bugui
Garcia

450 €

3.1 Trabajando con
figuras y objetos en
sesiones individuales
3 dias x 8 horas*
Presencial

17 al 19 de enero 2025
BARCELONA con Bugui
Garcia

660 €

4.1 Facilitar el poder
y el conflicto

3 dias x 8 horas*
Presencial

14 al 16 de marzo 2024
BARCELONA con Bugui
Garcia

660 €

5.1 Disefio y practica
de sesiones

2 dias x 8 horas*
Online

5y 6 de abril 2025
con Ani Valenzuelay
Sergio de Miguel

450 €

1.2 Herramientas
basicas de FS

2 dias x 8 horas

Presencial

19 y 20 de octubre 2024
BARCELONA con Bugui
Garcia

450 €

2.2 Herramientas de
autoconocimiento

3 dias x 8 horas

Presencial

13 al 15 de diciembre 2024
BARCELONA con Bugui
Garcia

660 €

3.2 Estructuras para
trabajar con equipos

3 dias x 8 horas

Presencial

14 al 16 de febrero 2025
BARCELONA con Bugui
Garcia

660 €

5.2 La practica
del oficio

3 dias x 3 horas

Online

22, 29 de abril y 6 de mayo
2025 de 17:00 a 20:00 con
Sergio de Miguel

225 €

* Las jornadas de 8 horas son de 9:30 a 18:30 con un descanso para comer
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Programa

Introduccion
alaFS

Introduce el
campo sistémico
en tu trabajo
2diasx8 h=16h

AFS

Introduce el campo sistémico en tu trabajo

Historia de la FS

- El modelo de FS

- ¢Qué es la Facilitacion Sistémica?

- Cualidades de un espacio de FS

- La facilitacion de equipos

- El presente de la Facilitacion Sistémica

Trabajando con el SISTEMA

- Lo sistémico: trabajando con sistemas
- El pensamiento sistémico

- Las constelaciones familiares

- Principios sistémicos

- La utilizacion del espacio 3D

. Espacio cerrado / abierto

- Transicion entre espacios

- La utilizacion del espacio / tiempo
- El pasado

- El futuro

- Lavisiony los valores

Representacion sistémica de un

grupo

- Trabajando con un sistema
organizacional

- Trabajando con un sistema familiar

Trabajando con el campo
de informacion

- El campo personal

- Laintencion

- Influencia e intensidad
- El foco. La atencion

- Las senales

- La atmosfera

- Resonancia

- El observador

Lo psomatico: mi cuerpo
es la herramienta

- Psensar

- Sensaciones

- Propiocepcion

- Interocepcion

- Sensaciones

- Emociones

En relacién

- Distancia y orientacion
- Atraccion

- Ubicacion

- Movimiento

- Fuerzas en un grupo
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Programa

Introduccion
alaFS

1.2 Herramientas
basicas de FS
2diasx8 h=16 h

Herramientas basicas de FS

Las lineas

- Linea Sociométrica

- Linea Sociométrica grupal

- Ejemplos practicos para trabajar con tus equipos

- La linea como division de dos espacios e integracion
- La linea para encontrar puentes entre opuestos

- Division de espacios de tiempo

. La linea como camino / recorrido

- La linea con intenciéon de transformacion

- Claridad en los procesos

Las matrices

- Fases de los proyectos

- Analisis DAFO

- El camino hacia las fortalezas y oportunidades

Construyendo espacios de FS

- Eltriangulo

- El triangulo de valores

- Tridngulo objetivos-personas-procesos

JFS
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Programa ¢Desde donde facilitar?

El arte del acompaifiamiento
consciente

- Larelacion facilitador-cliente

- Equilibrio entre dar y tomar

- La atencion y su matriz: el sistema real,
el conocimiento, el proceso y la energia

2.'| :Desde dénde - Cualidades de la sesion de trabajo
facilitar? - La entrevista, el silencio y el cuidado
2diasx8h =16 h - El arte de preguntaren FS

- El proceso interno del facilitador

- La gestion de la critica

- ¢Cual es el contrato?

- ¢Quién es el cliente?

- La comunicacion

- La presenciay la gestion del silencio

- Respeto, empatia y compasion

- La confianzay la fe en el trabajo

- Desapego

- La ayuda de mi mismo

Yo soy mi
herramienta
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Programa Herramientas de autoconocimiento
Herramientas basicas de FS para
. trabajar con:
VIR i - Lavision
herramienta . Los valores
- Proposito

- Curriculum sistémico
- Empoderamiento

- La mente

- El cuerpo

- Elego

- La conciliacion
2.2Herramientas de . El yo profesional

autoconocimiento
3diasx8h=24h

- El yo personal
- El yo familiar

- Yoy elcliente

- Yoy misesion
- Las emociones
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Programa Trabajando con figuras y objetos en sesiones individuales

Representacion de un sistema

ES con . Tlp?s de figuras y objetos

Clientes - Lafigura
- ¢Qué elementos podemos

representar?
- Representar preguntas
3." Trabajando con . Dife;encias entre sesiones presenciales

figuras y objetos y oniine

en sesiones L .

individuales La sesion de trabajo

3diasx8h=24h - Necesidades

- El “desde donde”

- Introy conversacion

- Gestion de la informacion emergente
- Integracion

- El movimiento

- El cierre

Casos a derivar

Practicas entre companeros
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Programa

FS con
Clientes

3.2 Estructuras
basicas para

trabajar con
equipos
3diasx8h=24h

JFS

Estructuras basicas para trabajar con equipos

Basicos de facilitacion de equipos
- Grupo vs. equipo
- Organismos Vvivos

- Principios de la facilitacion (inclusion,
colaboracion,...)

- La identidad
- Claridad de funciones

- Comunicacion
- Inclusion de todas las voces

- Modelo de efectividad grupal

- Modelo de proceso de grupo

- Relacion entre funciones

- Modelo para transformaciones
- Liderazgo al frente o al final

- La historia de un grupo
- La evolucion de las organizaciones

Cambiar la mirada:

Las reuniones como “espacios

para..."

- Aportaciones de la facilitacion
sistémica

- Mapeo de sistemas operativos de
reuniones

¢Qué afecta a un espacio FS?

- Etapas-fases: Convocatoria, agenda,...
- Cierre y seguimiento

- Ritmo / flow

Tipologia de espacios:
- Toma de decisiones

- Cuidado emocional

- Cohesion celebracion

- La facilitacion grafica
- Los mapas mentales
- La transformacion sistémica
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Programa

Conflicto
y poder

4.1 Facilitar el podery
el conflicto
3diasx8h=24h

La gestion del poder y el conflicto

- El conflicto

- El buen uso del podery el liderazgo
- Poder paray poder contra

- Poder personal y poder estructural
- Poder creativo y poder reactivo

- La conciencia personal y colectiva
- La parte profunda de la “U”

- Desidentificacion de roles

- Actitudes, dinamicas y principios

- El tiempo cronoldégico
- Trabajo con niveles

- Dinamicas de orden

. Equilibrio dar / tomar

AFS
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Programa Disefno y practica de sesiones

- Diseno de procesos con FS

Disef - Diseno de propuestas

ISENO. - Procesos de varios dias

y practica - Elritmo

- El cierre
5.1 pisero y practica + Puesta en comun de disefios de
de sesiones sesionesy gonstrucaon, entre todos/as,
2diasx8h=16h de las soluciones.

- Practica de sesiones grupales
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Programa La practica del oficio
Tu mentalidad comercial y tu La propuesta y la gestion del
. cliente proyecto
Dlse,no. - Generas relaciones de confianza. No - Diseno de una propuesta de
y practica vendes. intervencion a largo plazo
- ¢Cuadl es tu relato? - Planificacion, presupuestaciony
- COmo generar contactos y relaciones aspectos legales
. ¢Con quién conectas? - Equipoy alianza
- ¢COémMo es tu cliente? ;Qué necesita? - Realizar un buen kick-off
¢Desde donde puedes darle - Precios a cobrar. Pagar-margen
soluciones? ;Como puedes llegar a él?
- Tu reto

5.2 La practica del
oficio
3diasx3h=9h

Encontrar clientes y que los clientes
te encuentren. Vender sin intencién

Plan comercial
- Actividad en redes sociales

Busqueda de posibles clientes con
LinkedIn

- Qué es vender sin intencidon
- ¢Qué quieres para tu cliente?

El primer encuentro. Seguimiento y
mantenimiento del contacto
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¢Con quién vas a aprender?

Bugui Garcia

Creador de la metodologia
FACILITACION SISTEMICA

Facilitador Sistémico y consultor
internacional para equipos.

in]@

Pincha sobre el icono
para visitar

Sergio De Miguel
Facilitador sistémico

Ingeniero de
telecomunicaciones

Coach transformaciony
equipos

JFS

Ani Valenzuela

Facilitadora sistémica
Licenciada en Psicologia

International Team Coach



http://linkedin.com/in/bugui
https://www.instagram.com/buguigarcia/
http://linkedin.com/in/sergiodemiguel
http://linkedin.com/in/ani-valenzuela
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Recursos y materiales del ciclo formativo

Kit del facilitador

Si te apuntas a la formacion completa, recibiras cémoda-
mente, por correo postal en tu casa, una caja con todo lo
gue necesitas para empezar a facilitar: el kit del facilitador.
Dentro, encontraras:

Los apuntes completos de la FS, 72 cartas de habilidades,
44 tarjetones de herramientas de Facilitacion Sistémica
gue son las basicas que iremos viendo a lo largo de los mo6-
dulos. 4 rotuladores de la marca Neuland, un rotulador Ed-
ding 1200 negro, cinta de pintor y 2 cintas de tela para crear
espacios a explorar en el suelo. Tarjetas redondas y con for-
ma humana en distintos colores y tamanos. Gomets rojos y
verdes muy Utiles para cuando quieras hacer votaciones en
grupos grandes, Post-its para recoger informacion.

Videos

Tendras acceso a videos para complementar el marco tedri-
Co, inspirarte o ampliar las posibilidades de practica.
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.Es esta formacion para mi?

Este curso esta enfocado a personas que trabajan o aspiran a trabajar acompanando procesos de
transformacién consciente de otras personas, equipos y organizaciones. Y, en concreto, a:

Coaches, facilitadores y
terapeutas que quieren:

- Aprender a escuchar la informa-
cién que emerge en la sesidén y
darle voz.

- Desarrollar su sensibilidad cor-
poral como nuevo canal de in-
formacion.

- Generar herramientas creativas
y eficaces adaptadas a la nece-
sidad de cada personay equipo.

- Visibilizar las dindmicas incons-
cientes de personas, equipos y
organizaciones.

- Ponerse al servicio de las perso-
nas.

- Sostener los espacios de en-
cuentro individuales y grupales.

- Generar espacios donde pue-
dan darse conversaciones pro-
fundas.

Profesionales de RRHH
a quienes les gustaria:

- Aprender a facilitar reuniones.

- Ayudar en la gestiéon de conflic-

tos.

- Entender las fuerzas que actuan

en los equipos.

- Ampliar perspectiva en la ges-

tion de equipos.

- Acoger las diferencias y la diver-

sidad como parte de la realidad.

- Impulsar la cultura de la trans-

parencia.

- Mejorar la gestiéon de reuniones.

- Potenciar la colaboracion.

Managers y lideres
gue buscan:

- Ampliar la mirada sobre coémo

funcionan los equipos.

- Desarrollar su liderazgo interior.

- Acompanar a sus equipos hacia

el cambio.

- Impulsar espacios donde las

personas aporten valor.

- Tomar consciencia del impacto

de nuestro liderazgo.

- Desarrollar el potencial humano

y profesional del equipo.

Personas en general
interesadas en:

- Llevar a su vida una mirada sis-

témica mas amplia.

- Desarrollar su capacidad de per-

cibir y entender las sefales de
SuU cuerpo.

- Entender y utilizar las posibili-

dades que nos ofrece el campo
para comunicarnos.

- Tomar consciencia del impacto

de mis actos.
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La Comunidad de FS

Al finalizar la formacion, accedes a una comunidad de per-
sonas inspiradas por la transformacion consciente en la que
podras disfrutar de:

ACTUALIZACION DE APUNTES
DE LA FORMACION REALIZADA

POSIBILIDAD DE REPETIR
MODULOS A PRECIO REDUCIDO

ENCUENTROS DE PRACTICAS
PRESENCIALES Y ONLINE

AFS
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Los alumnos opinan: “

Miguel Angel Garcia
Experto en Modelos de Negocio TEAL:

“En mi busqueda de un Modelo Organi-
zacional Sostenible, descubri la FS que
cambié mi mirada como Directivo y me
llevd a un nuevo nivel de Autoconoci-
miento”.

“En cada Modelo de Transformacion, se
necesita una cosa. En Hyundai, la FS nos
llevé a una nueva dimension de Con-
fianza, de Compromiso y, por supuesto,
de Resultados”.

“Con FS puedo construir un modelo que
ayuda a perdurar la Organizacion du-
rante los anos y que, a su vez, tiene un
impacto positivo en las personas que la
forman”.

Ver video

cQué te aporta la FS?”

Modnica Gémez

Se dedica a asesorar y apoyar a empre-
sas y las personas que estan en mo-
mentos de transformacién. Algunos de
sus comentarios al terminar la forma-
cion de FS fueron:

“Ahora puedo llegar a los resultados a
través del grupo, en vez de sdlo con mis
habilidades. Nuestra labor consiste en
sostener lo que pasa y expresarlo con
otra voz.”

‘A mi personalmente, como consultora,
me ha dado la tranquilidad de que co-
sas que yo ya intuia se pueden trabajar
de otra manera, introduciendo herra-
mientas corporales y energéticas. Igual
que las empresas, los directivos, no solo
toman las decisiones con la cabeza, pues
ahora podemos resolver los problemas
también de otra manera. Eso me da se-
guridad, tranquilidad y mucha alegria.”
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Montse Mir

Mediadora. Trabaja en la gestiéon de
conflictos en las organizaciones. Algu-
nos de sus aprendizajes:

“Me ha ayudado a tener una vision mu-
cho mas amplia de la organizacion y de
los conflictos. Incluso a entrar, no desde el
conflicto, sino de lo que hay a su alrededor.
Ha sido un reenfoque conmigo misma.

Ahora entiendo que lo que trabajo, las di-
ferencias, el poder, las desigualdades, pue-
de impactar mas alla de la organizacion.
Parto de un modelo mads racional y este
modelo me lleva a un modelo menos ra-
cional, pero el impacto que tiene es mayor.

Algunas cosas que han conectado con-
migo especialmente:

- La pregunta

- El dar mucho espacio al otro

*Los silencios

Este vigje te requiere un cambio personal.
Ves que todo eso que sabes se integra
con la facilitacion sistémica y lo que hace
es sumar, potenciar lo que ya tienes.”

Ver video


https://youtu.be/PjheTlON5II
https://youtu.be/PjheTlON5II
https://youtu.be/_kciOMw82DM
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Nuestras tarifas
PAGO MODULO A MODULO:

Formacion siguiendo el itinerario definido. No puedes hacer modulos sueltos excepto para
completa repetirlos.
4 665€ + IVA
M1.1 M1.2 M 2.1 M 2.2 M 3.1 M 3.2 M 4.1 M 5.1 M 5.2
2 dias 2 dias 2 dias 3 dias 3 djas 3 dias 3 dias 2 dias 9 horas
Presenc. | Presenc.| Online | Presenc. | Presenc. | Presenc. | Presenc.| Online Online
450 € 450 € 450 € 660 € 660 € 660 € 660 € 450 € 225 €

DESCUENTOS NO ACUMULABLES:

PAGO UNICO DEL CICLO COMPLETO:
10% de descuento en un sélo pago, antes del 1 de julio de 2024: 4198,50 € + IVA.

EL KIT DE . PARA COMUNIDAD FS: 30% de descuento en nuevos modulos.
FACI!'ITACION Personas que ya realizaron la formacion y desean complementar o repetir algunos
SISTEMICA

modulos.
Se entrega de forma

gratuita a los alumnos que
se comprometan al ciclo
completo.

BECAS SOCIALES: 50% de descuento en cada maddulo.
Personas que se han formado en El camino del Elder, IIFACE o Trabajo de Procesos.
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Recursos para conocer mejor la FS (1de2)

&

Visita nuestra web para
mas informacion

Entra en nuestro
LinkedIn

Unete a nuestro
Instagram

Y a nuestro
Facebook

Utiliza los iconos para acceder

Video del Seminario gratuito que emitimos el dia 11 de marzo de 2021, en el que pudimos
compartir herramientas y experiencias con I@s 150 asistentes/as. Sin duda, una sesion a la
gue estamos muy agradecid@s.

00:52:40 ;Como gestionar situaciones de equipo
polarizadas?

00:53:28 ; Desde dénde nos acercamos al cliente?

00:54:13 Ampliacion de trabajo con personas que se
sitUan en extremos.

00:56:40 ;Qué conversaciones podemos tener como
equipos desde los roles?

01:01:34 Aclaracién de rol persona.
n 01:03:48 ;Coémo evitas el efecto rebano?
01:07:20 La clave de la FS. La diferencia de sensaciones

en el espacio.

Esperamos que despierte en ti una toma de 01:10:46 Nuestro trabajo es sostener.

conciencia sobre tus roles y valores. Y si te sirve y lo O1:1:24 La FS en la formacion. Ejemplo sobre
sientes, que lo compartas con quien creas que pueda comunicacion.

resonar con esta metodologia. 01:12:46 Una nueva dimension de aplicar lo que ya
00:00:05 Bienvenida y necesidades para la experiencia. conoces.

00:07:20 Rol Profesional y Rol Personal. 01:13:33 Lo visible y lo invisible.

00:14:43 Valores de los roles con lineas sociométricas. 01:17:13 La utilizacion del espacio para hablar de
00:41:04 Ampliacién de trabajo con roles para parejas ~ €ventos del pasado o del futuro.

Y grupos. 01:29:21 ;Como registramos y documentamos las

00:50:45 ;Trabajamos individual o grupalmente? conversaciones que emergen?

01:32:05 ; Por qué terminamos antes las sesiones?


https://www.linkedin.com/company/facilitacion-sistemica/
https://www.instagram.com/facilitacion_sistemica/
http://www.facilitacionsistemica.com
https://fb.me/facilitacionsistemica
https://youtu.be/nbsZiAJ6vXE
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Recursos para conocer mejor la FS (2de 2)

Agui tenéis algunas experiencias que tenemos publicadas en abierto en nuestro canal de
YouTube de Facilitacion Sistémica por si te ayuda a ir tomando contacto con la metodologia:

ENTREVISTA: SER COACH Y
NO MORIR EN EL INTENTO:

Qué es, cudles son los pilares
de esta metodologia, sus

beneficios y como integrarla
en nuestros procesos de

LA INTUICION: experiencia Experiencia sistémica Experiencia sistémica: acompanhamiento como
sistémica para entendery YO, MI MENTE, MI CUERPO y ¢Cémo me relaciono con lo coaches.

desarrollar tu capacidad de EL MUNDO. que esta ocurriendo en el

percibir. mundo?

Mas alla del cambio, buscamos la transformacion.
¢Cémo? Poniendo la intencidn, en vez de buscar un objetivo

¢Qué es la FS? Tres miradas para entender
una nueva manera de trabajar

¢A quién va dirigida la FS?
Quiénes son los mayores fans de la FS

Ya ho queremos reuniones.
Creamos “espacios para...”

La FS como Fabrica de Herramientas,
tantas como puedas imaginar

Principales beneficios
de la FS para el cliente

Si quieres saber cémo la Facilitacion Sistémica nos permite llegar a
lugares profundos de forma facil y ligera

Beneficios de la FS como profesional:
autenticidad, sencillez, creatividad...

El desde donde y el
para quédela FS

Como trabaja la FS con el inconsciente,
lo invisible y lo somatico


https://youtu.be/ZakPv4Ye_2A
https://youtu.be/4cOdHK0H3BE
https://youtu.be/rxL8H2-x-QM
https://youtu.be/WM8gLlC7b8s
https://youtu.be/G3AGPzSiLZU
https://youtu.be/ClkC1P7KXPk
https://youtu.be/-02DhLZCCsY
https://youtu.be/VjCrYNEStRs
https://youtu.be/5kwxbh-pgnc
https://youtu.be/fj05zP5Q8rs
https://youtu.be/9KPEZs3yRGc
https://youtu.be/X9Zux7-sed8
https://youtu.be/w5n2VutyoXs
https://go.ivoox.com/rf/66113303

FACILITACION
® 1SISTEMICA

Informacidn e inscripciones:
hola@facilitacionsistemica.com

facilitacionsistemica.com

Volver al inicio


http://facilitacionsistemica.com
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